{ ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

DIARIO OFICIAL

- e
0 Josg 2 wgmadr®
DE/

DECRETO

Gabinete do Prefeito........oceceieice e 01
EDITAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda ...... 02
PORTARIA

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas . 06

DECRETO

DECRETO N°4.949, 16 de maio de 2022.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, Constitui¢cdo Estadual e
Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a partir de 16 de maio de 2022, o (a) senhor
(a), Loidiane Barbosa Rodrigues, do cargo de Chefe do Servigo de
Enfermagem da Secretaria Municipal de Sadude - SEMUS do Prefeito
do Municipio de S&o José de Ribamar.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR, EM 16 DE MAIO DE 2022.

JULIO CESAR DE SOUZA MATOS
Prefeito Municipal

Republicado por incorregéo.

DECRETO 4.950, 16 de maio de 2022.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear AURELIA CRISTINA MENDES DUTRA, para 0 cargo
de Secretdria de UBS, simbolo CC-7, da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS do Municipio de So José de Ribamar, devendo ser
considerado partir de 16 de maio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR, EM 16 DE MAIO DE 2022.

JULIO CESAR DE SOUZA MATOS
Prefeito Municipal

BERNARDETE DE LOURDES VEIGA FERREIRA
Secretario Municipal de Saude — SEMUS

Republicado por incorregéo.

DECRETO N°4.953, DE 17 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO
DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR - MA, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal, Constituicdo
Estadual e Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica, por forca deste decreto, EXONERADO, a pedido, o
servidor publico municipal PATRICIA RACQUEL PINHEIRO
SANTOS GALVAO, portador da carteira de identidade RG n°
813690978 e inscrita no CPF sob 0 n° 009.118.503-33, do cargo de
Chefe de Unidade de Saide CC-7, nomeado 21 de janeiro de 2021,
lotado na Secretaria Municipal de Saide - SEMUS do Municipio de
S0 José de Ribamar, a partir de 16 de maio de 2022.

Art. 2°. Esse decreto tem vigéncia a partir de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR, EM 17 DE MAIO DE 2022.

JULIO CESAR DE SOUZA MATOS
Prefeito Municipal

BERNARDETE DE LOURDES VEIGA FERREIRA
Secretaria Municipal de Saude

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n® 38, de 12 de novembro de 2015
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EDITAL

PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ
Projeto “Filhos de Sao José” Edital n° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS, considerando a
Lei Municipal n° 1.286, de 06 de julho de 2021, torna publico a abertura do Processo Seletivo para jovem aprendiz com o objetivo de preenchimento
de vagas disponiveis do Programa Filhos de S&o José, conforme condigdes, critérios e prazos fixados neste edital.

1-OBJETIVO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS tem como misséo atuar na execucéo das Politicas de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Trabalho e Renda e Direitos Humanos no municipio. Dessa forma, sdo oferecidos uma série de servigos,
programas e projetos compreendidos, desde o atendimento a populacdo em situagdo de vulnerabilidade social a violacdo de direitos garantindo
acesso a cidadania e direitos.

Com o intuito de gerar capacitagéo profissional aos jovens ribamarenses nasceu a lei de n° 1.286, de 06 de julho de 2021 que fora intitulado como
projeto “Filhos de Sdo José” cujo objetivo ¢ destinar uma formagdo cidada, voltada para protagonismo juvenil e qualificagdo profissional, através de
treinamento especifico em curso de capacitacéo seletiva e vivéncia préatica.

Assim, o presente edital tem a finalidade de selecionar jovens entre 14 a 24 anos para atuarem como aprendiz, através do Programa Filhos de S&o
José, em 6rgdos municipais e logradores publicos voltados a area do turismo religioso, cultural, natural e histérico do municipio de Sdo José de
Ribamar, possibilitando um processo de inclusdo ao mercado de trabalho, qualificagdo profissional e uma formagdo continuada para a cidadania dos
jovens ribamarenses.

1.1 Este processo seletivo é destinado preferencialmente aos jovens acompanhados pelos servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS.

1.2 Os jovens e/ou adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, conforme as previstas no art. 112 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), sentenciados pela justi¢a, que estejam sendo acompanhados nas unidades dos Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do municipio;

1.3 Toda a selecéo e contratacdo sera realizada pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social — SEMAS, conforme regras estabelecidas no
projeto técnico.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos, eventuais retificacBes e, executado sob a responsabilidade, organizagdo e
operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas propostas neste edital firmardfo TERMO DE COMPROMISSO junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda, por prazo determinado de 12 meses, com recebimento de bolsa incentivo.

3- DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pelo endereco eletrdnico https://www.saojosederibamar.ma.gov.br/filhosdesaojose no
periodo de 17 a 27 de maio, com a juntada de toda documentacdo exigida conforme listagem do ANEXO 11 deste edital;

3.2. N&o serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido no item 3.1.
3.3. Sera permitida apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato.
3.4. O candidato antes de efetuar a inscri¢do, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital;

3.5. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas;

3.6. Cabe a SEMAS o direito de excluir do processo seletivo aquele que inserir dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscrigdo e, dos demais atos dela decorrentes;

3.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato promover o acompanhamento de todas as etapas do Programa Filhos de S&o José, por meio do
diario oficial eletronico da Prefeitura de Sdo José de Ribamar, onde serdo divulgadas todas as informages atinentes ao Processo Seletivo, mediante
observagdo do cronograma e publicagdes disponiveis;

3.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscri¢do essa condigdo e a deficiéncia com a qual vive, bem como
se deseja concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia;

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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3.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

3.10. No caso de aprovacéo e classificacdo no processo seletivo, quando o candidato for convocado para as comprovagdes necessarias, devera
apresentar a equipe técnica pela avaliagcdo das condicdes de saude, o laudo médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse
laudo sera retido e ficara anexado ao histérico do jovem.

3.11. Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo ndo se comprove, o candidato sera eliminado da lista de aprovados das pessoas com
deficiéncia, permanecendo na lista geral de aprovados.

3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

3.13. O candidato que no ato da inscri¢do se declarar como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd seu nome publicado na
lista geral dos aprovados.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A SELECAO

4.1 Os requisitos estabelecidos neste edital devem ser obrigatoriamente observados antes da realizacdo da inscri¢do, visto que o néo atendimento a
qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do Processo Seletivo:

4.2 Ser aprovado (a) em todas as etapas deste Processo Seletivo;

4.3 Ter, no ato da admissdo, entre 14 (quatorze) anos completos e 24 (vinte e quatro) completos;

4.4 Possuir inscricdo no CADASTRO UNICO do Governo Federal, além de estar com os dados atualizados;
4.5 Ser residente no municipio de Sao José de Ribamar;

4.6 Estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja concluido o ensino médio;

4.7 Ndo possuir vinculo empregaticio;

4.8 Aderir e se comprometer a cumprir as normas e, demais regulamentos da SEMAS;

4.9 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem no turno que a SEMAS propor.

5 - DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

5.1 A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas, totalizando 20 (vinte) horas semanais, vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.
5.2 A carga horaria serd cumprida nas sedes de drgdos municipais e/ou logradores publicos.

6 - DAS VAGAS E INCENTIVOS

6.1 O presente Processo Seletivo serd realizado para o preenchimento de 30 (trinta) vagas, desta, 3 (trés) serdo destinadas a pessoa com deficiéncia e
10 (dez) vagas para adolescentes e/ou jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Conforme quadro descritivo abaixo:

QUADRO DESCRITIVO DE VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA 17 VAGAS
PNE 3 VAGAS

ADOLESCENTES E/OU JOVENS EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS. 10 VAGAS
TOTAL DE VAGAS: 30 VAGAS

6.2 — Os candidatos aprovados neste processo seletivo receberdo a titulo de incentivo os seguintes beneficios:
a) Bolsa Auxilio estudantil no valor de R$ 500,00 mensais;

b) Cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional;

c) Insercdo em beneficios eventuais;

d) Recesso em julho e dezembro.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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7 - DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO

7.1 12ETAPA - Inscricdo pela Internet - Nesta etapa o candidato deverd encaminhar toda documentagéo exigida no ANEXO | através do enderego
eletronico  www.saojosederibamar.ma.gov.br/filhosdesaojose,  https:/we.tl/t-V3tVT21IMS constando como assunto o seguinte titulo:
FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO INSCRICAO PROGRAMA FILHOS DE SAO JOSE;

7.2 23 ETAPA - Andlise documental e pré-selecdo — Essa etapa sera feita pela equipe técnica listada no projeto, a qual fara analise da
documentacéo enviada. Os jovens e adolescentes com trajetdria de medidas socioeducativas, acompanhados pelo conselho Tutelar, Nucleo de Justica
Juvenil Restaurativa e Protecdo Social Especial, terdo uma avaliagéo diferenciada dos outros candidatos, levando em consideracédo o objetivo geral
descrito no projeto de lei.

REQUISITOS PARA PONTUAGCAO EM AMPLA CONCORRENCIA

Estar inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal 15
Estar matriculado ou frequentando regularmente o ensino fundamental, médio, superior ou 2
técnico

Ser beneficiario de programa de transferéncia de renda no ambito municipal, estadual ou 2
federal

Residir no municipio de Sdo José de Ribamar 15
Possuir renda familiar de até 1,5 salario minimo 2
Ter no minimo 85% de frequéncia escolar 1

7.3 32 ETAPA - Entrevista - A equipe técnica fara entrevista com o beneficiario aprovado o candidato que ndo comparecer na data e horéario
previamente agendado seré eliminado do processo seletivo. Serd aplicado ao candidato um teste psicolégico o qual serd realizado no CRAS de sua
referéncia. Com o0 apoio do CRAS de referéncia do beneficiario juntamente com a equipe técnica do programa serd realizado visitas para a
formulacdo de um relatério socioassistencial e socioecondmico da familia.

8 - DO RESULTADO

O candidato aprovado em todas as fases e atender a todos os requisitos da politica de Assisténcia Social, terd seu nome divulgado no resultado final
que seré divulgado no diario oficial do municipio através do link https://www.saojosederibamar.ma.gov.br/diario-eletronico .

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os casos ndo previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo;

9.2 Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate o candidato que:

a) Possuir menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Possuir menor renda familiar bruta mensal;

c) Estiver inscrito no Cadastro no Bolsa Familia.

9.3 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste edital e, de que todas as exigéncias nele contidas devem ser cumpridas
e, responsabilizados pela veracidade das informagdes prestadas.

9.4 A ndo observancia dos prazos e, a inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,

eliminardo o candidato deste Processo.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes ao presente Processo Seletivo, no diério oficial do
municipio e através do e-mail utilizado para a realiza¢do da inscricdo.

9.6 A convocacdo do candidato para o preenchimento da vaga terd prazo de 02 (dois dias), ap6s sua convocagdo, onde deverd apresentar toda
documentacéo de incluséo exigida pelo programa. Caso seja verificada a falta ou invalidade dos documentos o candidato sera eliminado do processo.

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano, a contar da data da publicacdo do resultado final.

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO
A Comissdo Examinadora de Processo Seletivo Filhos de S3o José da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Renda.

Nome Completo:

CPF: RG: NIS:

Nascimento: / / Sexo:

Nivel de Escolaridade:

Endereco:

Bairro: CEP: UF:
Cidade:

Telefone/Celular:

E-mail:

Modalidade de Concorréncia:
Ampla Concorréncia D

Em Cumprimento de medida socioeducativa D

Pessoa com Deficiéncia Fisica D

S&o José de Ribamar, de de 2022.
Assinatura do Candidato
B ANEXO Il B
ANEXO V - RELACAO DE DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA
CONTRATACAO

v" 01 (Uma) cépia do RG (Registro Geral)
v’ 01 (Uma) copia do CPF (Cadastro Pessoal Fisica)
v’ 01 (Uma) copia do NIS (Ntmero de Inscricio Social)
v' 01 (Uma) cépia da folha resumo do CADUNICO
v' 01 (Uma) foto 3x4
v’ 01 (Uma) copia do comprovante de residéncia com CEP (atualizado)
v" 01 (Uma) cépia do Diploma ou Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental, Médio, superior ou técnico (conforme grau de escolaridade)
v' 01 (Uma) cépia do cartio de vacinagio
v’ 01 (Uma) copia da declaraco de frequéncia escolar (caso ainda esteja cursando)
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO
» Divulgacéo do processo seletivo 17/05/2022
» Inscrigdo dos candidatos 17/05 a
27/05/2022

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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» Analise da documentacdo 30/05 a
01/06/2022
» Resultado Preliminar da fase de Andlise da documentagéo 03/06/2022
» Prazo para a impetracéo de recurso do resultado preliminar 07/06/2022 e
08/06/2022
» Resultado Final fase de Anélise da documentacéo e dos recursos 10/06/2022
> Entrevista 13/06 a
16/06/2022
» Resultado Preliminar da fase de Entrevistas 20/06/2022
» Divulgacdo do resultado final 21/06/2022
» Langamento do Projeto 28/06/2022

PORTARIA

PORTARIA N° 24 DE 24 DE JANEI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢ées legais, e considerando

o disposto no art. 51 a 53, da Lei n°® 900, de 30 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Promocéo e Progressdo Funcional dos profissionais da Educagéo pertencentes ao Quadro do Magistério, constante no Anexo desta

Portaria.

RO DE 2022

Art. 2° Revogam-se as Portarias n. © 247 de 15 de abril de 2021; 567 de 14 de setembro de 2021 e 670 de 30 de novembro de 2021;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de abril de 2021.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS DE SAO JOSE DE RIBAMAR

(MA), EM 24 DE JANEIRO DE 2022.

ANDRE LUIZ SIQUEIRA SANTOS
Secretério Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas

ANEXO DA PORTARIA N° 24 DE 24 DE JANEIRO DE 2022

Republicado por incorregdo.

ORD MAT NOME SITUACAO ORIGINAL SITUACAO ATUAL
1 101652 | ANA MARY MORAIS ATAIDE SOUSA PROF MED CI R5 PROF MED CllI R19
2 990519 | ANDRE CRISTIANO DA SILVA RIBEIRO PROF SUP CII R9 PROF SUP CIII R17
3 101476 | CRISTIANE GOMES DE OLIVEIRA PROF MED CI R6 PROF MED CIlI R20
4 991407 | DANIEL OZORIO CARDOSO MENDES PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9
5 700962 | ELANNY ROMA PEREIRA DA SILVA PROF SUP CII R10 PROF SUP CIII R17
6 104615 | ELENAITH LOBATO GOMES CARVALHO PROF SUP CII R10 PROF SUP CIII R17
7 100429 | ELIEUZA SILVA LIMA DE ALENCAR PROF MED CI R7 PROF MED CIII R21
8 990492 | FABIO ORLAN MELO DA SILVA PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9
9 700943 | FERNANDA RODRIGUES DE OLIVEIRA PROF SUP CII R9 PROF SUP CII R10
10 991279 | FLAVIO OLIVEIRA RIBEIRO PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9
11 990493 | FRANCISCO PESSOA FERREIRA PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9
12 990170 | JHONNATHAS MAYCKON SERRA COSTA PROF SUP CII R9 PROF SUP CIII R17
13 0101577 | JOSELIA DO CARMO CAVALCANTE PROF MED CIV R27 PROF MED CV R34
14 101654 | JULIETA PEREIRA SOUZA PROF MED CI R5 PROF MED CIlII R19
15 991272 | LUIS CARLOS OLIVEIRA RIBEIRO PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9
16 991268 | MARCIA ANDREA CARNEIRO BRAGA PROF SUP CII R8 PROF SUP CIII R16
17 104626 | MARCIO ANTONIO MOTAPINTO PROF SUP CIII R16 PROF SUP CIII R18
18 991280 | MARCIO AURELIO ROCHA ALCANTARA PROF SUP CI R2 PROF SUP CIlI R16
19 990179 | MAY AZEVEDO MARQUES PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9
20 100396 | NILMA MARTINS PROF MED CII R13 PROF MED ClIlI R20
21 700975 | RAIMUNDO JOSE PINTO CUTRIM PROF SUP CII R10 PROF SUP CIII R17
22 0104861 | SOLANGE DE FATIMA ARAUJO PINTO PENHA PROF MED CIV R24 PROF MED CV R31
23 104674 | VANDRE PINHEIRO FERREIRA PROF MED CIV R24 PROF MED CV R31
24 991265 | VIVIANE FERREIRA MARTINS PROF SUP CI R2 PROF SUP CII R9

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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PORTARIA N° 36 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando

o disposto no art. 51 a 53, da Lei n® 900, de 30 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Promogéo Funcional dos profissionais da Educacdo pertencentes ao Quadro do Magistério, constante no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da vigéncia especificada no Anexo desta Portaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS DE SAO JOSE DE RIBAMAR

(MA), EM 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANDRE LUIZ SIQUEIRA SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas

Republicado por incorrecéo.

ANEXO DA PORTARIA N° 36 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

ORD MAT NOME SITUACAO ORIGINAL SITUACAO ATUAL | VIGENCIA
1 100408 | ALAIDES GARCES MONROE PROF MED CIlI R21 PROF MED CIV R28 | JULHO/2020
2 102655 | ALLEN JOHNES NOGUEIRA NOJOSA PROF MED CIlI R18 PROF MED CIV R25 | ABRIL/2020
3 101706 | CLEIA REGINA COSTA PAIXAQ PROF MED CIlI R19 PROF MED CIV R27 | JUNHO/2021
4 104072 | CRISTIANE ARAUJO DINIZ DA SILVA PROF MED CIlI R18 PROF MED CIV R25 | MARC0/2020
5 990467 | LISSIA FERNANDA RIBEIRO DA SILVA | PROF SUP CII R9 PROF SUP CIlI R16 MARCO/2020
6 MARIA DE FATIMA BATISTA | PROF MED ClIll R21 PROF MED CIV R28 | JULHO/2020

100582
TRINDADE
7 101074 | MORGANA MARIA E SILVA PEREIRA PROF MED CIlI R20 PROF MED CIV R27 | JUNHO/2021
8 ROSE MARIE CARNEIRO SOUZA | PROF MED CIIl R20 PROF MED CIV R27 | MARG0/2020
101395 MENEZES
9 SILVANIA DOS REMEDIOS MARQUES | PROF MED CIV R27 PROF MED CV R34 | ABRIL/2020
101254 MOURAO
10 104190 | SUZELY DIAS CORDEIRO PROF MED CIV R25 PROF MED CV R32 | JUNHO/2021

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 054/2022 — SEMAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E RENDA DE SAO JOSE DE RIBAMAR, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o art. 67, da Lei 8.666/93,
21 de junho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor AVANILDO GONCALVES DA
SILVA, matricula 0994617, Chefe da Divisdo de Material e
Patriménio, matricula n® 994609-1, Cargo 1316 - Ass. Avaliacdo e
Controle, CC-3 e PEDRO ALVARES DOS PRAZERES
CAMPOS, matricula n® 994668, Cargo 0322 — ASS. DIV.1I CC-8,
para atuarem como fiscais do Contrato n® 035/2022, Processo
Administrativo n° 313/2021, oriundo do Pregdo Presencial n°
026/2021 — CELICC/PMSJRMA, cujo objeto é a aquisicdo de
Material Permanente — Tipo Mobiliario Administrativo.

Art. 2° - Para o regular exercicio da funcéo do servidor deverd testar
e conferir nota fiscal/fatura da prestacdo de servigo, assinado com a
empresa FERREIRA E CHAGAS LTDA, bem como acompanhar
a efetiva prestagao dos servicos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sé&o José de Ribamar, 16 de maio de 2022.

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda —
SEMAS.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111

PORTARIA N° 06, DE 17 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a mudanca de horario na sede
da Prefeitura Municipal de Sdo José de
Ribamar/MA no dia 18/05/2022 em razéo de
desligamento programado de energia elétrica.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe foram conferidas pela Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° No dia 18 de maio de 2022, o expediente na sede da
Prefeitura Municipal, na Biblioteca, na Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas, na Secretaria Municipal de
Cultura, na UEB Menino Deus, serda das 13h as 18h, conforme
desligamento programado de energia elétrica feito pela Equatorial
Energia.

Art. 2° O atendimento ao publico devera ser realizado,
excepcionalmente, nestes rgdos somente a partir do referido horario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR, EM 17 DE MAIO DE 2022.

JULIO CESAR DE SOUZA MATOS
Prefeito Municipal

, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacéo no Diario Oficial Eletrdnico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados a Diario por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagdo, o usuario podera manifestar reclamacao por escrito até 30 dia apds a circulacdo do Diario Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem dnus para o cliente, em caso de erro proveniente do
email enviado, o 6nus da retificagdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas

Informagcdes: 3224 - 6817 / 3224-7150

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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