PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

EDITAL N°. 001/2017- SEMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Renda e da Comissé&o constituida pela Portaria
Conjunta n° 001 de 22 de maio de 2017, torna publico aos interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de profissionais para
exercer as funcdes de Advogado, Assistente Social, Atendente do Cadastro Unico,
Auxiliar de Cuidador Social, Orientador Social, Pedagogo e Psic6logo para compor a
Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e Servicos Socioassistenciais, regido pelo
presente Edital, bem como a formacéo de cadastro reserva.

O Processo Seletivo Simplificado, é regido pelo presente edital, na forma da
Lei Municipal n® 453 de 16 de agosto de 2002, alterada pela Lei n® 1132 de 20 de abril de
2017 e em consonancia com as Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, de nimeros: N° 269/2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB — RH /SUAS; N° 109/2009, que

aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; e N° 09/2014, que ratifica e

reconhece as ocupacdes profissionais de ensino médio e superior do SUAS, naquilo que
for cabivel e serd executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Renda, localizada na Rua Jodo Alves Carneiro, n°® 08, Bairro Moropdia, Sdo José de
Ribamar — MA.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo se destina a selecao e contratagao de 39 (trinta
e nove) profissionais, para execuc¢do de atividades dos Programas, Projetos e Servigos
Socioassistenciais no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e

Renda;
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1.2. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria sera regido por
este edital e executado por uma Comissao Especial, designada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Renda, conforme Portaria n°® 090/2017;

1.3. A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas
classificatorias: Avaliagdo de Titulos e Entrevista;

1.4. A Comissao sera responsavel pela selecao dos profissionais que
atendam aos requisitos técnicos exigidos no presente instrumento;

1.5. Os candidatos aprovados e classificados, serdo contratados sob o

Regime de Contrato Temporario, com fundamento na Lei n° 453/2002, com alteragdes
introduzidas pela Lei n°. 1.132/2017.

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

2.1. Seréo oferecidas 39 (trinta e nove) vagas conforme pré-requisito,
remuneracédo e carga horaria estabelecidos no quadro a seguir:

Funcéo Vagas Pré-Requisito Carga Remuneracéo
Horaria
Ensino Superior
Advogado 01 Completo em Direito, 20h R$ 2.500,00
com Inscricdo na OAB
Ensino Superior
. Completo em Servico
Assistente | o7 | gocial, com registro 30h R$ 2.500,00
Social
no conselho
competente
Auxiliar de Ensino Médio
Cuidador 08 40h R$ 1.000,00
. Completo
Social
Atendente
de Ensino Médio R$ 1.000,00
Cadastro 02 Completo 40h
Unico
Orientador . .
Social 12 Ensino Médio 40h R$ 1.200,00
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Ensino Superior
Completo em R$ 2.500,00
Pedagogo 03 Licencliaatura em 40h
Pedagogia
Ensino Superior
Completo em
Psicdlogo 06 Psicologia, com
registro no conselho
competente

40h

R$ 2.500,00

2.2. Das vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia:

2.2.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, tém

assegurado o direito de inscrigcdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram;

2.2.2. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme o Art. 37, caput e §1° do Decreto Federal n°® 3298/1999 para pessoas

com deficiéncia que se habilitarem para os cargos de atendente de Cadastro Unico e
Assistente social, na forma da lei;

2.2.3. Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia do Laudo Médico (original e Copia autenticada em
Cartorio), emitido nos ultimos 12(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, como expressa referéncia ao codigo correspondente na classificacédo
internacional de doencas (CID- 10).

3. DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO
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3.1. Os profissionais contratados deverdo realizar um trabalho
interdisciplinar, e os seus perfis deverdo convergir de forma a favorecer o desenvolvimento

de suas funcdes;

3.2. Sao atribuicbes das ocupacdes profissionais de:

3.2.1. ADVOGADO:

a) OrientacBes sociojuridicas e protecdo as criancas, adolescentes,
idosos, mulheres e adultos, bem como as suas familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a
convivéncia familiar e comunitaria as criancas, adolescentes, idosos, mulheres e adultos,
bem como as suas familias;

c) Realizacdo de reunifes sistematicas com as familias dos participantes
dos programas, projetos, servigos e beneficios;

d) Realizacdo de oficinas de convivéncia entre as familias das criancgas e
adolescentes;

e) Elaboracdo do Plano de Acéo, articulado com as areas da Psicologia,
gue preconize a prote¢éo social e a defesa de diretos, prevencéo de riscos, a mobilizagédo
da sociedade e o desenvolvimento do protagonismo social,

f) Realizacdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva
de avaliar juridicamente a conducéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboracéo de relatérios periédicos;

h) Monitoramento dos Programas, Projetos, Servicos e Beneficios;

i) Supervisionar Estagiarios;

J) Realizagdo de outras atividades pertinentes e correlatas.

3.2.2. ASSISTENTE SOCIAL:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacbes, orientacbes e
encaminhamentos;
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b) Elaborag¢éo, com os usuérios, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario;

c) Realizacdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas
individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas;

d) Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) Articulagbes, discussbes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificacdo das intervencoes;

f) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito;

g) Participagédo nas atividades de capacitacdo e formacao continuada;

h) Participacdo nas reunibes para avaliacdo das acles e resultados
atingidos nos Servicos e Planejamentos das acfes a serem desenvolvidas; definicdo de
fluxos de articulacéo; estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;
organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informag6es e procedimentos;

i) Estimulo a participagdo dos usuéarios na definicdo das acodes
desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

j) Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes e
planejamentos das atividades a serem desenvolvidas;

k) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor
acompanhamento dos casos;

[) Orientar e Apoiar a realizagéo de a¢des socioeducativas;

m) Estabelecer parcerias com o0Orgdos e instituicdes executoras das
politicas sociais basicas;

n) Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias
familiares;

0) Promover o acesso das familias aos servigos, programas, e beneficios

sociais;
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p) Realizar campanhas educativas, oficinas, seminarios, palestras e
Cursos;

g) Acompanhar o0s aspectos comportamentais das criangcas e
adolescentes;

r) Realizar visitas domiciliares;

s) Realizar acolhida e escuta qualificada;

t) Realizar acompanhamento especializado;

u) Monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos e beneficios
executados;

v) Realizar reunides sistematicas com as familias;

w) Elaborar Relatdrios, Estudos de caso e emitir Parecer Técnico;

X) Supervisionar Estagiarios;

y) Planejar acoes;

z) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
3.2.3. ATENDENTE DO CADASTRO UNICO:

a) Participacao integral de capacitacdo promovida pelo 6rgdo executor
do Cadastro Unico dos Programas do Governo federal;

b) Identificacdo dos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo federal;

c) Realizagdo de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico
dos Programas do Governo Federal;

d) Entrevista aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal,

e) Preenchimento de Formulario Padrdo do Cadastro Unico dos
Programas do Governo Federal,

f) Alimentac&o do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal;

g) Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo e acondicionamento

do Formulario Padrdo do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;
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h)  Adocdo dos encaminhamentos necessarios para realizagcdo das
visitas domiciliares;

i) Elaboragdo e apresentacdo de relatorios semanais das atividades
realizadas a Coordenacao;

) Realizacao de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva
de avaliar a conducédo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

k)  Realizacdo de servicos relativos as suas fungdes que vier a ser objeto
de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar
especificacBes por estar naturalmente compreendida, subentendido ou relacionado ao seu
cargo, ndo constituindo a indicacdo supra ou de adendos, qualquer limitacdo ou restricao
considerando falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos
servicos referidos, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que entenda atinente

a fungéo para qual o mesmo for contratado.

3.2.4. AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL:

a) Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos, dentre outros);

b) Apoio no fortalecimento da protecdo mutua entre membros das familias;

c) Desenvolvimento de atividades Iudicas e recreativas;

d) Apoio e orientagcdo aos usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacéo e lazer.

e) Apoio e monitoramento nos cuidados com moradia;

f)  Apoio as fun¢Bes do Cuidador;

g) Apoio aos usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria,;

h) Atuacdo na recepcdo dos usuarios possibilitando um ambiente
acolhedor;

i) Realizacdo de servigos relativos as suas fun¢des que vier a ser objeto
de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar
especificacBes por estar naturalmente compreendido, subentendido ou relacionado ao seu

cargo, ndo constituindo a indicacdo supra ou de adendos, qualquer limitacdo ou restricao,
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considerando- se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um
dos servicos referidos, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que se entendam

atinentes a funcao para a qual for contratado.

3.2.5. ORIENTADOR SOCIAL:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atencédo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar
direitos, construcdo ou reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acfes
intergeracionais;

c) Promocao da participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca
ativa.;

e) Atuacdo na recuperacdo dos usuarios possibilitando um ambiente
acolhedor;

f)  Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios assegurando a privacidade das informacdes;

g) Apoio e participagdo no planejamento das agoes;

h) Organizacéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e
vivéncia nos grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usudrios na
execucao das atividades;

J) Apoio no processo de mobilizagdo e realizagdo de Campanhas

intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes
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de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes nas unidades
s@cio assistenciais;

k) Apoio aos demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas
do processo de trabalho;

[) Apoio na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda em articulagdo com as
demais politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

n) Apoio na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e de
politicas publicas.;

o) Participacdo das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

p) Informagdo, sensibilizacdo e encaminhamento de familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de
mao de obra;

g) Acompanhamento do ingresso, frequéncia dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;

r) Apoio na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
atividades;

s) Apoio na organizacao e coordenacao de atividades sistematicas, como
eventos artisticos, lidicos e culturais;

t) Desenvolvimento de atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situacOes de fragilidade social vivenciadas;

u) Apoio na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

v) Elaboracdo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com dados para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e/ou

familiar;
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w) Realizacdo de servicos relativos as fungdes que vier a ser objeto de
cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar
especificagBes por estar naturalmente compreendido, subtendido ou relacionado ao seu
cargo, nao constituindo a indicacdo supra ou de adendos, qualquer limitacdo ou restricao,
considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um
dos servicos referidos, mesmo que anteriormente n&o os tenha feito, mas que se entenda
atinentes a fungéo para qual for contratado.

3.2.6. PEDAGOGO:

a) Orientacdo e apoio aos segmentos trabalhados;

b) Fortalecimento dos vinculos familiares;

c) Acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

d) Realizacdo de atividades Iddicas e recreativas grupais e
individualizadas;

e) Elaboracao de relatérios gerais e especificos;

f) Realizacdo de visitas domiciliares, abordagem social e busca ativa;

g) Oferta de informacdes;

h) Participacao de eventos;

i) Construcdo e manutencao de articulagdo com organismos que atuam
na oferta de servigos aos segmentos trabalhados;

J) Promogéo de reunido e encontros de planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe;

k) Realizacdo de abordagem social em geral e busca ativa de identificacdo
nos territérios, aos segmentos em situacdo de vulnerabilidade social;

) Supervisdo de Estagiarios, bem como acompanhamento quando
necessario;

m) Realizacdo de reunibes mensais com a equipe técnica, na perspectiva
de avaliar a condugdo do programa,;

n) Realizacdo de oficinas socioeducativas, sob orientacdo do técnico
responsavel pelas a¢des no territorio;
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0) Organizacao e facilitacdo de situagOes estruturadas de aprendizagem e
de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
programaticos do servico;

p) Colaboracgéo no processo de efetivacao, execucédo e avaliacdo do plano
de atendimento individual — PIA;

g) Participacdo de reunides de planejamento, sistematizagcéo e avaliacdo
das agles;

) Registro das atividades desenvolvidas através de relatorios especificos
bem como o desempenho de cada beneficiario atendido;

s) Participacéo das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de
trabalho responséavel pelo servico;

t) Realizacdo de outras atividades pertinentes e correlatas.

3.2.7. PSICOLOGO:

a) Atendimento psicossocial e protecdo as criangas e adolescentes, bem
como as suas familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a
convivéncia familiar e comunitéria das criancas e dos adolescentes;

c) Realizacdo de reunies sisteméaticas com as familias dos participantes
dos programas, projetos, servigos e beneficios;

d) Realizacéo de oficinas de convivéncia entre as familias das criangas e
adolescentes;

e) Elaboracdo do Plano de Acéo, articulado com as areas da Psicologia,
gue preconize a protecdo social e a defesa de diretos, prevencédo de riscos, a mobilizacdo
da sociedade e o desenvolvimento do protagonismo social,

f) Realizacdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva
de avaliar a conducédo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboracéo de relatérios periédicos;

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servicos
e Beneficios;
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)

Realizacdo de outras atividades pertinentes e correlatas.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 25 a 31 de
julho de 20017, em dias uteis, das 09:00 as 17:00 horas, no prédio da Secretaria

Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e Renda, situada na Rua Jodo Alves Carneiro,
n° 08, Bairro Moropoia, Sdo José de Ribamar — MA.

4.2. Ainscricdo do candidato se efetivara com a entrega do formulario de
inscricao (modelo em anexo I) e curriculum Vitae (modelo em anexo II), devidamente

preenchidos e anisados, bem como as documentaces comprobatdérias anexada, conforme
abaixo relacionadas:

a) Documentos pessoais: RG, CPF, e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo da ultima eleicdo (cépia autenticada por 6rgao oficial);

b) Diploma da escolaridade exigida (cOpia autenticada por 6rgao oficial);

b.1) Em casos de Diplomas expedidos no exterior, em outro idioma, devera
ter traducdo do mesmo, por tradutor registrado por érgao oficial;

c) Curriculum Vitae, comprovado;

d) Experiéncia profissional na area, comprovada;

e) Copia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino
(cOpia autenticada por 6rgao oficial).

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas classificatorias:

5.1.1. Primeira Etapa: Avaliacdo de titulos, os quais serdo entregues no
ato da inscricéo;
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5.1.2. Segunda Etapa:

Entrevista.

5.2. Participardo da entrevista somente os candidatos classificados na

Avaliacéo de Titulos.

5.3. Os critérios de pontuacdo para todos as fungGes estdo descritos na

tabela abaixo:

Item Discriminacéo N°de | Pontuacéo Observacdes
Pontos | Maxima
Para as funcdes de
Atendente do
01 Diploma ou Certificado de 05 05 Cadastro Unico,
Conclusao do Ensino Médio Aucxiliar de Cuidador
Social e Orientador
Social
02 Diploma ou Certificado de 08 08 Para todas as funcdes
Concluséo de Ensino Superior
Para as fungfes de
Atendente do
03 Declaracéo de Ensino Superior 03 03 Cadastro Unico,
Incompleto Auxiliar de Cuidador
Social e Orientador
Social
Para as funcdes de
04 Certificado de Pés-Graduacao 05 10 Advogado, Assistente
Social, Pedagogo e
Psicdélogo
1. Paratodas as
funcdes;
Certificados de Cursos de 2. Conforme
05 Capacitacao (Seminarios, 02 10 atribuicdes da funcéo
Congressos e Conferéncias) gue esta
concorrendo;
3. Limite de até 05
certificados.
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06 | Experiéncia comprovada na area,
por ano de trabalho

05

20

1. Paratodas as
funcdes;

2. Conforme
atribuicdes da funcéo
gue esta
concorrendo;

3. Serdo computados
até 05 pontos por
cada ano de
experiéncia.

Experiéncia comprovada na area,
07 por ano de trabalho em
programas sociais

02

10

1. Paratodas as
funcdes;

2. Conforme

atribuicdes da funcéo

gue esta

concorrendo;

3. Serdo computados

até 05 pontos por

cada ano de

experiéncia.

5.3.1. Todas os documentos descritos na tabela do item 5.3, deverdo ser

comprovados e suas coOpias deverdo ser autenticadas por 6rgao oficial. Os diplomas

deverao ser reconhecidos pelo MEC.

5.4. Os critérios de avaliacdo da entrevista:

5.4.1. Afinidade com as atribuicdes do cargo a que esta concorrendo;

5.4.2. Capacidade de elaboracao e sistematizacado de praticas diarias das

funcdes;

5.4.3. Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho;

5.4.4. Capacidade de interlocucao interinstitucional;

5.4.5. Visado de conjunto, capacidade de articular diversas demandas e

atividades, e atuar em equipe interdisciplinar, ter iniciativa, habilidade e criatividade na

resolucéo de problemas.
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5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio, sendo proibido o

acesso ao local da entrevista ao candidato que se apresentar apés seu inicio.
6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

6.1. Serédo classificados os candidatos que obtiverem maior numero de
pontos na avaliacéo de titulos;

6.2. Até 03 (trés) vezes o numero de vagas para todos 0s cargos;

6.3. A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente de pontos, de acordo
com o resultado final;

6.4. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que tiver:
6.4.1. Maior idade;

6.4.2. Tempo de trabalho desenvolvido na realizacéo da area afim.

7. DO RESULTADO FINAL
O resultado final do processo de recrutamento sera divulgado na data

prevista de , ha sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Trabalho e Renda, na Rua Jodo Alves Carneiro, n°08 — Moropoéia - Sao José de Ribamar

— MA e no site da Prefeitura www.sjr.ma.gov.br.

8. DOS RECURSOS
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e dirigido a Comissao do Processo Seletivo no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apos a divulgacéo do resultado parcial.

9. DA CONTRATACAO
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9.1. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas serdo
convocados para assinatura do contrato, serdo lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda e prestardo servico nos Programas e Servicos
Socioassistenciais.

9.2. No ato da convocacdo para contratacdo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Coépiado RG e CPF

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral

c) Numero do PIS/PASEP;

d) Copia do comprovante de residéncia;

e) Copia do registro profissional, para cargo de nivel superior;

f) Certiddes de Antecedentes Criminais (Justica estadual, Federal e
Eleitoral);

g) Declaracéo de bens e valores do patriménio ou IR;

h) Certiddo Negativa de contas julgas irregulares
(http://www.tce.ma.gov.br/certidaoScp/);

i) Certiddo Negativa de inabilitados
(http://contas.tcu.qov.br/ords/f?p);

i) Cépia do Diploma ou equivalente de Escolaridade;
k) Certificado de Reservista (sexo masculino);

[) Comprovante de conta bancéria (Banco do Brasil);
m) 01 Foto 3x4;

n) Atestado de sanidade fisica e mental.

9.3. A assinatura do contrato esta condicionada a apresentacdo dos

documentos exigidos no item anterior;

9.4. Os contratos serdo rescindidos, a qualquer tempo, pelo contratado ou
guanto a conveniéncia do interesse publico;, quando verificada a inexatiddo ou

irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo; quando verificada a
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auséncia de eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcdo; e quando da suspenséo de
repasses dos recursos destinados a tal fim.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacao, podendo ser prorrogado, desde que o prazo maximo de vigéncia nao
ultrapasse 02 (dois) anos;

10.2. Ficara a critério da Administracdo Publica a lotagdo, horario, bem
como o remanejamento do candidato aprovado e contratado para locais de funcionamento
dos Programas e Servigos, conforme a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Renda (Anexo 1V);

10.3. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteragdes, atualizag6es ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento;

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo

Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda.
S&o José de Ribamar, 22 de maio de 2017.

Rose Clea Silva Serra Montini
Presidente da Comisséao
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EDITAL N° 001/2017
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: CARGO:

Dados Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento: Fone:

Endereco Residencial: Bairro:

Email:

Documentacéo:

Carteira de ldentidade: Orgao expedidor:

Titulo de Eleitor: CPF:

Declaro que tomei conhecimento e estou de acordo com as normas de

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objeto do Edital N° 001/2017 — SEMAS.

Sao José de Ribamar — MA, de de 2017.

ASSINATURA

PARA USO DO RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DE DOCUMENTACAO
INSCRICAO.
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DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Diploma

Certificados

RG

CPF

Curriculo

Registro de Classe

Quant. Comprovantes

Responsavel pela inscrigdo
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EDITAL N° 001/2017
ANEXO Il MODELO DE CURRICULO

CARGO:

| - DADOS PESSOAIS
01. NOME (Sem abreviaturas)

02. ENDERECO (Rua/Av./N°/Bairro)

CIDADE ESTADO ___ CEP:
03. DATA DE NASCIMENTO

04. ESTADO CIVIL

05. SEXO: MAS () FEM( )

06. NATURALIDADE U.F.
07.PROFISSAO

08.IDENTIDADE

09.O0RGAO EXPEDIDOR

10. PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO ()

IN- FORMAQAO ESCOLAR/ACADEMICA
TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior ou curso de nivel
médio reconhecido pelo MEC) - Curso/Ano/Institui¢ao.

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Informacdo em ordem cronolégica regressiva, a experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades, incluindo estagios, que guardem relacdo com a

area de atuacdo do CARGO para o qual esta se candidatando.
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INSTITUICAO/LOCAL ONDE TRABALHOU/CARGO/PERIODO/BREVE DESCRICAO
DAS ATIVIDADES.

IV- CURSOS AREAS AFINS

NOME DO CURSO/PERIODO/LOCAL/CARGA HORARIA.

V — PARTICIPACAO EM EVENTOS NAS AREAS AFINS
NOME DO CURSO/PERIODO/LOCAL/CARGA HORARIA.

VI — CURSOS DE INFORMATICA
NOME DO CURSO/PERIODO/LOCAL/CARGA HORARIA.

OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODAS AS INFORMACOES
AQUI PRESTADAS, RG, CPF E COMPROVANTE DE RESIDENCIA DEVERAO SER
APRESENTADAS NO ATO DA ENTREGA DO PRESENTE CURRICULO.
DATA/ASSINATURA
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EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE PERIODO
» Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 24/07/2017
25/07/2017 a 31/07/2017
» Inscrigdes dos candidatos (Dias uteis, das 09 as
17 horas)
» Divulgacdo do Resultado da Analise de Titulos 04/08/2017
» Entrevista 07/08/2017 a 09/08/2017
» Divulgagao do resultado parcial 11/08/2017
» Recurso 14/08/2017 e 15/08/2017
» Divulgacéo do resultado final 17/08/2017
» Homologacao 18/07/2017
» Convocacdo para Assinatura dos Contratos A partir de 21/08/2017
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